NH HANSEN SERVICE

Et godt sted at vaere

Hovedparten af de ansatte bliver h&angende i mange ar
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Skiftende arbejdsgivere og skif-
tende arbejdspladser er det
gengse for de fleste byggefolk.
Men pd en stille villavej i Char-
lottenlund forholder det sig an-
derledes i den del af firmaet, der
har med service at gpre. Her bliver
folkene i mange ar.

Fagligt Fokus har veeret forbi
for at finde ud af hvorfor.

Det er fredag og der er kaffe
og bred til svendene under loftet
i bagbygningen pd Charlotten-
lundvej 4, hvor NH Hansen bor.
Hver anden fredag giver firmaet
et kvarter og svendene det samme
til en morgensamling for service-
holdet.

SKULLE VAERE KOMMET
FOR 15 AR SIDEN
Det bliver snakket og grinet ved
bordene og til sidst bliver der gi-
vet orientering fra arbejdsmiljg-
repreesentanten og andre, bla.
kommer byggeleder Per Sgrensen
forbi og hilser godt nytar.

Blandt de godt 30 mand er
Carsten Duelund, som egentlig er

stoppet for at nyde sin efterlgn,
men er kommet forbi for at tale
med Fagligt Fokus. Han har veret
ifirmaet i seks ar.

- Jeg skulle vaere kommet for
15 ar siden. Det er ubetinget det
bedste sted jeg har veeret, siger
han. Vi bliver behandlet ordent-
ligt og der bliver talt ordentligt til
folk. Marianne (direktgren. red.) er
guld.

Han ville egentlig gerne vaere
fortsat, men konen og familien
trak i ham, og det fortryder han
ikke.

- Jeg savner kollegerne, men
det var en god beslutning, siger
han.

40-ARS JUBILAEUM
Per Sgrensen har veeret i firmaet
fra han startede i leere. P4 skole-
opholdene i leeretiden mgdte han
Morten Mollerup, og fik Morten
til at spge arbejde der. Det gjorde
han, og i november fejrede han sit
40-8rs jubileeum.

- Jeg har arbejdet for neesten
hele familien Hansen, siger han

og forteeller hvordan den nuvee-
rende direktpr Marianne ikke var
andet end en forvokset skolepige
at se til da hun overtog firmaet
efter sin far.

Morten er bygningssnedker,
og faglig stolt og nysgerrig. Han
har hele sit arbejdsliv veeret med-
lem af fagforeningen og bruger
fagforeningen som konsulentiar-
bejdsmiljpspgrgsmal, som han er
optaget af — bade som menneske
og i kraft af at han valgt arbejds-
miljgrepraesentant.

IKKE GOD TIL PAPIRARBE]DE
Han har altid befundet sig godt
hos NH Hansen - fra gamle dage,
hvor tonen var streng og gam-
meldags, og hvor diskretion var
en eressag — til i dag, hvor tonen
er mere aben og direktpr Mari-
anne ikke er bleg for at stille sig
pa en plkasse og pifte for at fa
prenlyd.

—Jeghar forméet at skabe mer-
veerdi for firmaet siger han som
forklaring pé at han har overlevet
op- og nedture i firmaet.

Pa mange mader er han en
oplagt kandidat til at blive byg-
geleder. Om det siger han selv, at
papirarbejde er ikke ham og at
han er heller ikke god til konflik-
ter. Men han er dog pa den anden
side ogsa den, der prgver at sikre
at alle har det godt.

- Hvis det kommer til mit
kendskab at nogen ikke har det
godt her, sa prover jeg at tage
hand om det ogitaleseette detien
god tone, siger han.

ANSVAR OVERDRAGET

Carsten er ikke alene om veere
tilfreds. Ved et andet bord sidder
en tpmrersvend, der tidligere har
veeret hos NH Hansen Service i en
leengere periode for nogle ar siden.

Han stoppede for at preve no-
getandet og det blev tillidt af hvert
—ogsa at blive kprt over psykisk af
enkolerisk chefiet andet firma.Da
han var ved at komme sig, spgte
han tilbage og fik arbejde. Det er
han glad for, og héber at kan blive
til han skal pensioneres.

Morgenmadsmedet er ved
at veere slut og alle rejser sig. Per
Sgrensen, byggeleder, er ogsa pa
vej ned, men har tid til at prove at
give et bud pa, hvorfor folk bliver
ifirmaet sé leenge.

- Det er en god arbejdsplads.
Der er meget selvsteendighediop-
gaverne og vi overdrager ansvaret
til folk. De faste kunder ringer di-
rekte til svendene. Vi behandler
folk ordentligt, siger han inden
han haster videre til dagens gg-
remal. m
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